
総合安全衛生管理機構　技術補佐員（看護師）募集

職種 技術補佐員（看護師・パートタイム職員）

採用人員 １名 採用年月日

応募資格 （１）看護師免許を取得している方（採血ができる方が望ましい）

（２）看護師経験３年以上

（３）ワード，エクセル，メール等のパソコン操作が可能な方

職務内容 学生・教職員の健康支援にかかる補助業務

（２）健康診断の計画・実施（西千葉、松戸キャンパスでの業務含む）

（３）学生・教職員の健康相談

（４）データ処理業務（予防接種記録等）

（５）救急業務（救護）

（６）その他（衛生管理業務他）

就業場所

雇用期間等 令和８年4月１日～令和9年３月３１日

待遇 給与

通勤手当 月　55,000円（最高限度）社会保険 　無

住居手当 　無 雇用保険 　無

年金制度 　無

昇給 　無 宿舎 　無

賞与 　無

勤務時間

第１次選考 書類選考 ・市販の履歴書　１通

・職務経歴書　1通

・看護師免許状の写　１通

第２次選考 面接

総合結果の通知

その他

※お送りいただいた履歴書は，こちらで責任を持って廃棄いたします。

（休憩時間６０分　１日６時間勤務、具体的な曜日については相談に応
じます。年に数回大学入学共通テスト、個別学力検査等で休日勤務を依
頼することがあります。

月～金曜日（平日）の週２～3日　９：００～１６：００

（１）松戸地区保健室での看護業務（月1～２回来訪する医師の診療補助、紹介状作成補助等）

本学の就業規則において，雇用上限年齢あり。

年度毎による契約更新（勤務成績の良好な者）。但し，雇用期限は３年を限度とする。

また、お子様の長期休暇等に合わせて、夏休み及び春休み期間は勤務日
数を減らす等の対応も可能です。）

国立大学法人千葉大学総合安全衛生管理機構では，松戸保健室で看護師の業務を行う技術補佐員を
募集いたします。

時給　1,731円～1,936円（学歴・職歴により本学の規程に基づき決定します。）

本学の給与規程は，国家公務員給与法に準拠しているため，法改正等により上記内容は変更される
場合があります。

令和８年4月１日

　〒263-8522
　　千葉市稲毛区弥生町1-33
　　　国立大学法人千葉大学
　　　　総合安全衛生管理機構　事務室

書類提出期限
随時受付
（但し、採用者が決まり次第締切）

問い合わせ先　ＴＥＬ：043-290-2219　学務部学生支援課健康支援係　内藤

メールで連絡する場合がありますので、履歴書には必ずメールアドレスをご記入ください。

書類選考後本人に通知（面接時の交通費支給はありません）

選考後，速やかに通知予定

募　　　集　　　内　　　容

選　　　考　　　方　　　法

松戸保健室（千葉大学園芸学部、週2～３日の１人勤務となります。ただし、年に数回健
康診断等で西千葉キャンパスでの勤務を依頼することがあります。）


