
千葉大学情報戦略機構特任教員公募 
 
 千葉大学情報戦略機構（以下、本機構）で下記の要領で特任教員を公募いたします。本機構は令和５年４月よ
り、統合情報センターなどを発展的に改組し、本学における情報戦略の司令塔となるべく創設されたもので、デ
ータサイエンス部門、データセキュリティ部門、データマネジメント部門、データサービス部門の４部門体制に
なりました。本機構では、従来の統合情報センターが担っていた情報基盤の安定的な運用などに加え、大学の機
能強化、研究データの戦略的利活用、学修者本位の教育の実現、データ駆動型教育・研究の推進、業務効率化、
デジタル人材育成などをDX の観点から推進していきます。 

記 
1. 職種 特任教授（常勤） 
2. 募集人数 １名 
3. 職務内容  

本学の DX 推進を担うデータマネジメント部門長としてデータ・ユニバース及びその核となるマスタデー
タの整備、その他データマネジメント部門に係る業務を担当していただきます。 

4. 候補者の要件 
企業等での DX 推進やデータマネジメント業務におけるリーダーまたは、それに準ずる立場での実務的な

経験を有すること。これらに関する研究業績を有し、博士の学位を有することが望ましい。また、本機構の
業務を円滑に進めるための十分な日本語能力を有すること。 

5. 着任予定日 令和７年１１月１日以降の出来るだけ早い時期（応相談） 
6. 待遇等 

給与： 千葉大学特定雇用職員給与規程に基づき支給します。 
勤務時間： 原則、８時３０分～１７時１５分。専門業務型裁量労働制適用となります。 
休日： 週休日（土曜、日曜）、祝日及び 12 月 29 日から翌年 1 月 3日 
休暇： 年次有給休暇、特別休暇、病気休暇等 
任期： あり（勤務実績が良好であり、かつ、業務の都合により必要がある場合には、令和 10 年 3 月 31

日を限度として、年度ごとに契約の更新の可能性あり。） 
福利厚生： 労災保険、雇用保険、文部科学省共済組合に加入します。 
その他： 待遇は、千葉大学特定雇用職員就業規則等による。 

7. 書類提出先 
郵便番号 263-8522 
千葉市稲毛区弥生町 1-33 千葉大学情報戦略機構 
 封筒には「特任教授応募書類在中」と朱書きし、書留にて送付のこと。 

8. 公募締め切り 令和７年１２月１９日（金） 必着   
※適任者の採用が決まり次第、募集を締め切ります。 

9. 応募書類 
(a) 履歴書（任意形式）、メールアドレス必須 
(b) 研究業績：査読論文、国際会議、出版物、招待講演等に分類し、年代をさかのぼって記すこと。外部資

金の獲得状況についても記すこと。 
(c) 研究・調査実績：これまでの、研究・調査実績について 1000 字程度でまとめたもの。 
(d) 研究・調査計画：着任後の研究・調査計画について 1000 字程度でまとめたもの。 
(e) 代表的な論文等の 3 篇程度の写し。書籍の場合は、中表紙と書誌情報の写しと、1000 字程度の概要。 
(f) 照会先 応募者について紹介できる方 2 名の連絡先。 



10. 備考 
(a) 採用後の本学の所属は「国際未来教育基幹」となりますが、情報戦略機構における業務を行っていただ

きます。 
(b) 応募書類はすべて当方にて責任を持って廃棄します。 
(c) 候補者に面接を実施する場合、面接に関わる旅費は支給しない。 

11. 本件に関する問い合わせ先 
郵便番号 263-8522 
千葉市稲毛区弥生町 1-33 千葉大学情報戦略機構 
機構長 今泉 貴史 
E-mail: director.imit@faculty.chiba-u.jp 
 件名を「データマネジメント部門特任教授公募」としてください。 

以上 


